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Programme de stages en droit d’Exportation                         
et développement Canada 

 

Un stage en droit à Exportation et développement Canada (EDC) intéressera les étudiants qui 
désirent travailler dans un milieu dynamique et stimulant. Les stagiaires en droit évolueront 
auprès de quelque 28 avocats des Services juridiques d’EDC, profitant de leurs vastes 
connaissances et de leur grande expérience en droit des affaires et des sociétés ainsi que du 
droit commercial. Ils travailleront sous la direction d’avocats-conseil des Services juridiques et 
du Secrétariat d’EDC. Les Services juridiques d’EDC recrutent des stagiaires en droit chaque 
année dans le cadre de leur programme de stages.   
 

EDC offre aux stagiaires en droit un contrat de douze mois débutant à l’été (même si seul un 
stage de dix mois est exigé). 

Début du stage 

 

Durant leur stage, stagiaires peuvent se voir confier des tâches par tout avocat des Services 
juridiques dans les domaines du financement des entreprises, du financement de projets et du 
droit des assurances. Ils pourraient également se voir attribuer des tâches dans les domaines de 
pratique suivants : droit administratif, droit commercial, droit des sociétés, droit de la faillite et 
de l’insolvabilité, droit de la protection des renseignements personnels et de la vie privée, droit 
criminel, droit des marchés publics, droit du travail et de l’emploi, droit international, droit du 
contentieux et droit des valeurs mobilières. Le temps que consacreront les stagiaires à l’un ou 
plusieurs des domaines précités variera en fonction des besoins des Services juridiques et du 
Secrétariat pendant la période de stage.  

Domaines de pratique 

 

Les stagiaires en droit relèveront d’un seul directeur durant leur stage, mais ils seront jumelés à 
un mentor différent à chacune de leurs affectations. Le rôle du mentor est d’offrir aux stagiaires 
un soutien et des conseils additionnels et de les aider à gérer leur charge de travail.  

Direction/mentorat  
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Les stagiaires se verront confier d’importantes responsabilités qui favoriseront leur 
épanouissement professionnel et les aideront à parfaire leurs compétences pratiques en droit. 
En plus d’effectuer des recherches juridiques, ils rédigeront divers documents juridiques 
comme des conventions et des garanties de prêt, des accords modificateurs, des accords de 
sûreté, des polices d’assurance et des avenants. Ils seront également appelés à participer à des 
réunions et à des négociations avec des clients internes d’EDC, des conseillers juridiques 
externes et d’autres parties intéressées. Les stagiaires devront mener à bien toutes les activités 
et les tâches énumérées dans la liste de contrôle des tâches du stagiaire en droit. 

Responsabilités et attribution des tâches 

 

EDC offre un vaste programme de formation juridique permanente (FJP) tant à ses stagiaires en 
droit qu’à ses avocats : formations externes, séminaires internes et séminaires présentés par 
des professionnels de cabinets d’avocats externes et de sociétés de partout sur la planète. Les 
stagiaires auront l’occasion de prendre part à ces séminaires de formation aux frais d’EDC. Le 
programme de FJP d’EDC vient considérablement enrichir la formation professionnelle des 
stagiaires.  

Séminaires de formation 

 

Les stagiaires sont invités à s’adresser à leur directeur ou à leur mentor pour discuter, en toute 
confidentialité, de tout problème ou de tout sujet de préoccupation concernant le déroulement 
du stage.   

Orientation et conseils 

 

Au cours de leur stage, les stagiaires seront mis au fait des responsabilités professionnelles d’un 
avocat en ce qui concerne la confidentialité des renseignements fournis par les clients et des 
conseils qui leur sont donnés, à eux-mêmes et à d’autres parties intéressées, et en ce qui 
concerne la prévention des conflits d’intérêts et d’autres questions de déontologie. 

Responsabilité professionnelle 

 
Les stagiaires disposeront par ailleurs du temps nécessaire pour suivre le cours sur la 
responsabilité et la pratique professionnelles (PRP). Les directeurs donneront ce cours et 
s’occuperont de réviser et de commenter les réponses des stagiaires aux questions 
d’évaluation. 
 
Processus d’évaluation
Le stagiaire recevra de la rétroaction constructive de la part de tous les avocats et les mentors 
qui auront travaillé avec lui tout au long de son stage. À la fin de chacune des affectations, le 
directeur remettra au stagiaire un rapport d’évaluation personnel.    

  

 
Avantages sociaux/congés annuels
Les stagiaires bénéficieront de divers avantages sociaux, dont trois semaines de congés annuels 
et l’accès en tout temps au gymnase et aux salles d’aérobie d’EDC. De plus, ils auront un 
Compte-gestion santé de 1 000 $ permettant de rembourser certaines dépenses de soins de 
santé. Il s’agit d’un compte global qui couvre un large éventail de frais médicaux et dentaires.    

  


